
体育学院第四轮岗位设置与聘用
副教授及以下岗位职责和申报条件
根据《苏州大学第四轮岗位设置与聘用工作实施办法》（苏大人﹝2019﹞66号）文件有关规定，结合我院实际情况特制定副教授及以下岗位职责及申报条件。
一、申报范围：凡2019年1月1日在岗且第三轮岗位聘用聘期考核合格的学校事业编制人员和人事代理制人员，符合高一级岗位申报条件者，均可提出申请。
二、任职年限从聘任起（同级转聘人员按转聘前职务时间、低职高聘人员按正式晋升职务时间）开始计算至2018年底，任职年限的计算为年减年。如某教授聘任时间为2002年，
其任职年限为2012减2002等于10年。

申报条件
一、副教授一、二级岗申报条件
1、副教授一级岗位申报条件：（须同时具备下列两项，其中第1项为必备项）
（1）原则上第三轮岗位聘用聘任二级岗的教师；
（2）受聘副教授职务满12年，承担重要的教学或科研工作任务。
（3）受聘副教授满9年，硕导（公体不要求）,并近三年完成：
     参与省部级 及以上科研项目的研究工作，参与校级以上教改项目或核心课程、重点课程建设；同时每年省级及以上刊物发表论文2篇（或每年核心刊物上发表论文1篇）。
2、副教授二级岗位申报条件：（须同时具备下列两项，其中第1项为必备项）
（1）原则上第三轮岗位聘用聘任聘任三级岗的教师；
（2）受聘副教授职务满9年，承担重要的教学或科研工作任务。
（3）受聘副教授满6年，硕导（公体不要求）并近三年完成：
    参与市厅级及以上科研项目的研究工作，参与校级以上教改项目或核心课程、重点课程建设；同时在省级及以上刊物发表论文2篇（或在核心刊物上发表论文1篇）。

二、讲师一、二级岗申报条件（须同时具备下列两项，其中第1项为必备项）
1、讲师一级岗位申报条件：
（1）原则上第三轮岗位聘用聘任二级岗的教师；
（2）受聘讲师职务满9年，承担重要的教学或科研工作任务。
（3）受聘讲师职务满6年，并在近三年完成：
 在省级及以上刊物发表论文1篇及以上。
2、讲师二级岗位申报条件：（须同时具备下列两项，其中第1项为必备项）
（1）原则上第三轮岗位聘用聘任三级岗的教师；
（2）受聘讲师职务满6年，承担重要的教学或科研工作任务。
（3）受聘讲师职务满3年，并在近三年完成：
     在省级及以上刊物发表论文1篇及以上。

三、助教一级岗位申报条件：
（1）原则上第三轮岗位聘用聘任助教二级岗的教师。
（2）受聘助教满2年。

岗位职责
副教授岗位职责：
一、副教授一级岗位职责
1、关注本学科领域的发展建设，配合学科带头人做好所在学科的学科建设、学术梯队建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生、研究生的教学任务，教学工作量饱满。
3、主持市厅及以上科研项目的研究工作，或主要参与省部级及以上科研项目、校级及以上教改项目的研究或重点课程建设；每年在省级及以上刊物发表论文至少1篇（或3年在核心刊物上发表论文1篇）、每年发表教学研究论文1篇。
 4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
二、副教授二级岗位职责
1、关心本学科领域的发展建设，协助学科带头人做好所在学科的学科建设、学术梯队建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生、研究生的教学任务，教学工作量饱满。
3、参与省部级及以上科研项目的研究工作，参与校级以上教改项目或核心课程、重点课程建设；每年在省级及以上刊物发表论文1篇、每2年发表教学研究论文1篇。
4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
三、副教授三级岗位职责
1、关心本学科领域的发展建设，协助学科带头人做好所在学科的学科建设、学术梯队建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生、研究生的教学任务，教学工作量饱满。
3、参与市厅级及以上科研项目的研究工作，参与校级以上教改项目或核心课程、重点课程建设；每年在省级及以上刊物发表论文1篇、每3年发表教学研究论文1篇。
4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。

讲师岗位职责
一、讲师一级岗位职责
1、协助学科带头人做好所在学科的学科建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生的教学任务，教学工作量饱满，教学质量评价85分以上。
3、主持或积极参与市厅级以上教学、科研项目、校重点课程建设和重点教材建设，每年在省级及以上刊物发表论文1篇。
4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
二、讲师二级岗位职责
1、协助学科带头人做好所在学科的学科建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生的教学任务，教学工作量饱满，教学质量评价80分以上。
3、主持或积极参与市厅级以上教学、科研项目、校重点课程建设和重点教材建设，每年在省级及以上刊物发表论文1篇。
4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
三、讲师三级岗位职责
1、参与所在学科的学科建设、学位点申报、教学科研工作。
2、承担本科生的教学任务，教学效果良好，教学工作量饱满，教学质量评价75分以上。
3、主持或参与市厅级以上教学、科研项目。争取每年在省级及以上刊物发表论文1篇。
4、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
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助教岗位职责
一、助教一级岗位职责
1、参与所在学科的学科建设、学位点申报、教学科研工作。能参与科研、教改项目的研究，积极撰写学术论文、论著。
2、承担本科生的教学任务，教学效果良好，教学工作量饱满。
3、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
二、助教二级岗位职责
1、参与所在学科的学科建设、学位点申报、教学科研培训工作。
2、承担本科生的教学任务，教学效果良好，教学工作量饱满。
3、完成学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。



